
รายงานการวิเคราะห์ปัญหาฯ และเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาด้านวินัย 
และการป้องกันการกระท าผิดวินัย ประจ าปี 2563 
รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 

---------------------------- 

         1. ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ เกิดการกระท าผิดวินัยหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

         2.  ข้อมูลจากการรับเรื่องร้องเรียน หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง ปัจจัยเสี่ยง 

1. ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 1. ความประพฤติของเจ้าหน้าทีใ่นการปฏิบัติหนา้ที่
โดยขาดจรรยาบรรณ ใช้อ านาจหน้าที่โดยมชิอบ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 2. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ ไม่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 

3. เจ้าหน้าทีก่ระท าความผิดทางอาญาและ
ถูกพิพากษาลงโทษจ าคุก 

3. เจ้าหน้าที่กระท าความผิดทางอาญาและได้รับโทษ
ให้จ าคุกในคดีเก่ียวกับยาเสพตดิ 

ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง 
1. วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ เกิดการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 

เกณฑ์การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1. เจ้าหน้าทีก่ระท าความผิดทางอาญาและถูก
พิพากษาลงโทษจ าคุก 

1 2 3 4 5 

2. ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 1 2 3 4 5 
3. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 1 2 3 4 5 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
ต่ า
มาก 
1 

ต่ า 
2 

ปาน
กลาง 

3 

สูง 
4 

สูง
มาก 
5 

1. ความประพฤติของเจ้าหน้าที่      
2. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่      
3. เจ้าหน้าทีก่ระท าความผิดทางอาญาและถูกพิพากษา
ลงโทษจ าคุก      

เกณฑผ์ลกระทบความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ผลกระทบ มูลค่าความเสียหาย คะแนน 

สูงมาก - ความเสียหาย/ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของประเทศโดยรวม 5 
สูง - ความเสียหาย/ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของสังคมโดยรวม 4 

ปานกลาง - ความเสียหาย/ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของทางราชการโดยรวม 3 
ต่ า - ความเสียหาย/ผลกระทบต่อผลประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 2 

ต่ ามาก - ความเสียหาย/ผลกระทบต่อผลประโยชน์เฉพาะบุคคล 1 



ข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

ผลการะทบที่เกิดขึ้น 

ต่ ามาก 
1 

ต่ า 
2 

ปานกลาง 
3 

สูง 
4 

สูงมาก 
5 

1. ประพฤติของเจ้าหน้าที่      

2. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่      
3. เจ้าหน้าทีก่ระท าความผิดทางอาญาและถูก
พิพากษาลงโทษจ าคุกความ      

 

     การวิเคราะห์ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
5 O O — — — 
4 x O O — — 
3 x x O O — 
2  x x O O 
1   x x O 
 1 2 3 4 5 

                    โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผล 

กระทบ 
คะแนน วิเคราะห์ 

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
1. ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 3 3 6 เสี่ยงสูง 3 
2. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 2 2 4 เสี่ยงปานกลาง 2 
3. เจ้าหน้าทีก่ระท าความผิดทางอาญาและถูก
พิพากษาลงโทษจ าคุก 

1 2 2 เสี่ยงต่ า 1 

ตารางจัดล าดับความรุนแรง 

สรุป    
จาก
ตาราง
การ
วิเคราะห์
ปัจจัย
เสี่ยง 
สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ สูงมาก             สูง  ปานกลาง และต่ า สามารถสรุปข้อมูล
การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย โดยมี 3 ปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
                   1. ความเสี่ยงสูง   จ านวน  1    ปัจจัยเสี่ยง 
                  2. ความเสี่ยงปานกลาง  จ านวน  1   ปัจจัยเสี่ยง 
                  3. ความเสี่ยงต่ า               จ านวน   1    ปัจจัยเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ระดับความรุนแรง 

1. ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 3 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 2 

3.เจ้าหน้าทีก่ระท าความผิดทางอาญาและถูกพิพากษา
ลงโทษจ าคุก 

1 

ผล
กร
ะท

บข
อง
คว
าม
เสี่
ยง

 

—   มีความเส่ียงสูงมาก 

O    มีความเส่ียงสูง 

x     มีความเส่ียงปานกลาง 

   มีความเส่ียงต ่า 


